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Workshop — Nachmittag (fiir Neugierige und KennerInnen):
Das 3x3 der Personlichkeit — mit dem Enneagramm
sich selbst und andere besser verstehen

Menschen sind verschieden. Der Umgang miteinander ist nicht immer leicht,
manchmal kommt man auch mit sich selbst nicht gut zurecht oder mdéchte anders
sein.

Lernen Sie das Personlichkeitsmodell Enneagramm (von griech. Ennea = Neun
und Gramma = Figur) kennen. Es unterscheidet 9 Personlichkeitsmuster, 3x Bauch,
3x Herz, 3x Kopf. Wie sind Sie ,gestrickt"? Welcher Bauch-, Herz — oder Kopfmensch
sind Sie? Wie kommt ein Bauchmensch mit einem Kopfmenschen klar? Finden Sie mit
dem Enneagramm eine wertvolle Unterstlitzung fir Ihr Selbstbewusstsein & Ihre
personliche Weiterentwicklung, Ihre Motivation und Ihre Kommunikation mit
Anderen!

Datum: Freitag, 09.06.2017

Uhrzeit: 14.00 — 19.00 Uhr

Kostenbeitrag inkl. Unterlagen: € 85,- inkl. USt

Ort: Saint Charles Complementary, GumpendorferstraBe 22, 1060 Wien

Kontakt & Anmeldung: office@laviennaconsulting.at

Ich freue mich!

Herzliche GriiBe,

Do R

Doris Slach
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Mehr zum Inhalt:

* Was ist das Modell Enneagramm?

* Das systemische Enneagramm: Keine Typisierung, jeder Mensch ist
einzigartig!

* Triadisches Prinzip — die Wahrnehmungszentren Bauch, Herz und
Kopf mit dem jeweiligen Grundthema

* Praktisches Erleben der Wirksamkeit des Modells Enneagramm —
korperorientierter Zugang durch Aufstellung der inneren Ressourcen
Bauch, Herz und Kopf

* Beschreibung der 9 Personlichkeitsstrukturen (Lebensthema,
Grundangst, Grundbediirfnis, Abwehrreaktion, Aufmerksamkeitsstil,
Starke, Strategie, Falle, Tugend)

* Info zur Personlichkeitsbestimmung: Wie erkenne ich meine
Enneagrammstruktur? (personliches Gesprach und Korperresonanz-
Analyse)

* Nutzen des Enneagramms fiir die eigene Person (Selbstbewusstsein,
personliche Weiterentwicklung) und im Umgang mit Anderen
(Kommunikation, Fithrungsstil, Teamwork, Auswahl von
MitarbeiterInnen)

* Raum fiir individuelle Fragen und Gesprach



